FORO AL DIA

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

BOLETIN INFORMATIVO - N° 12 - MAYO 2021

L UNIVERSIDAD DISTRITAL
s FRANCISCO JOSE DE CALDAS

25 Acreditacidn Institucional de Alta Calidad

DEL COORDINADOR DEL
FORO ABIERTO CSU
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Representante (P) Docente ante el CSU.

El mes de mayo paso de la celebracion del dia del maestro y del dia
de la madre, a ser el escenario de protestas y movilizaciones
ciudadanas en todo el pais y los jovenes fueron sus protagonistas.
29 mil estudiantes de la Universidad Distrital se declararon en cese
indefinido de actividades, mientras que los profesores adscritos a
las diferentes facultades en apoyo y solidaridad, se declararon en
asamblea permanente. La institucion por su parte a pesar de la
complejidad de la situacion, y respetuosa de la libertad de catedra
hizo un llamado a estudiantes y docentes a través del Consejo
Académico para encontrar un punto de equilibrio que nos permita
culminar el semestre a través de propuestas de Curriculo Alterno.
Todas las universidades se han unido para generar canales de
comunicacion, y hacer un llamado al dialogo, concretar las
inquietudes y propuestas de los jovenes en la apuesta por un pais
con mejores oportunidades.

El Consejo Superior Universitario expresd su apoyo a las
manifestaciones pacificas y rechazé de manera categorica todas las
formas de violencia sin importar su procedencia. La Universidad
Distrital como centro de pensamiento y conocimiento debe ser y
sera territorio de paz y didlogo abierto en medio de cualquier
debate y diferencia.
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EL PROGRAMA DEL CSU

ACOMPANENOS
TODOS LOS MARTES
DE 4 A 5PM
POR LAUD 90.4FM ESTEREO

Hoy en dia mas de 2200 estudiantes tienen una
oportunidad de vida en la Facultad de Artes ASAB en
su mayoria son jévenes que provienen de sectores de
la sociedad que no tendrian ninguna otra oportunidad
de formarse en el campo de las artes por los altos
costos que esta representa.

José Félix Assad Cuéllar
Actor, dramaturgo, director, investigador
Decano de la Facultad de Artes ASAB Universidad Distrital

“Las violencias basadas en género son un tema muy sensible en todas las universidades,
debemos cambiar el enfoque de formacion de docentes y estudiantes y transformar unas
practicas culturales. Debe ser un proyecto pedagdgico basado fundamentalmente en el
respeto mutuo. Los profesores que aspiren a dictar clase en una universidad tienen que tener
una capacitacion, un seguimiento que permita detectar ciertas tendencias antes de su
contratacion y transformar las practicas culturales en coherencia con las concepciones
vigentes sobre el enfoque de género, teniendo en cuenta los conceptos basados en la
igualdad, la inclusién y el respeto por la diversidad”.

Vea la entrevista completa en: \ I 7
HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/LAUD90.4ESTEREO/VIDEOS/473  quuy,
167943734065

El Instituto de Lenguas de la Universidad
Distrital cumple 20 afios abriendo puertas a
la experiencia de otras culturas a través del
conocimiento de un lenguaje extranjero

Sandra Ximena Bonilla Medina
Directora del Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital.

"Todos los estudiantes de la Universidad pasan por el ILUD. Todos tienen la
oportunidad de estudiar una segunda lengua durante 3 semestres. Una vez
finalizado este ciclo, pueden continuar siendo parte de la comunidad ILUD vy
culminar el curso completo de 12 niveles con un 60 % de descuento sobre el valor
total del curso. Los cursos estan alineados con el marco comun europeo y los
estudiantes pueden tomar los examenes internacionales nivel B2. Con la extension
el ILUD va mas alla de la Universidad Distrital, haciendo presencia en mas de 12
localidades de Bogota, formando en el conocimiento de una segunda lengua a
estudiante de colegios y docentes de entidades de colegios distritales".

Vea la entrevista completa en: \ I /7

HTTPS:.//WWW.FACEBOOK.COM/LAUD90.4ESTEREO/V| «=mn
DEOS/799198047696998 /



https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/473167943734065
https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/799198047696998
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Los contratistas también estan incluidos
en los sistema de seguridad y salud en el
trabajo, hoy estan mas protegidos por la
ley, y las compaiiias estan obligadas a

brindarle y cumplir con las obligaciones:

Guillermo Eduardo Alfonso Gutiérrez
Coordinador del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

"En la actual situacion de emergencia, el estado de salud mental y ocupacional de la
comunidad universitaria ha cambiado; encontramos casos de riesgo psicosocial,
osteomuscular y cardiovascular por el aislamiento, la soledad, el trabajo en casa
sobrecargado, entre otros; pero la virtualidad nos ha permitido ganar la confianza
en el sistema de gestion desarrollando programas, tendientes a cuidar de
trabajadores docentes, contratistas y estudiantes en practicas académicas".

Vea la entrevista completa en: \ , /7

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/LAUDO90.4ESTEREO/V| aumy
DEOS/1116534065497299 /

El observatorio Astrondmico esta ubicado en la Sede Aduanilla
de Paiba en Calle 13 N°31-75 fue inaugurado el 9 de septiembre
de 2019, como un espacio dedicado a la investigacion y al
conocimiento

Edilberto Suarez Torres
Coordinador del Observatorio Astronémico LatitUD

"LatitUD, el laboratorio de astronomia y ciencias de
la tierra de la Universidad Distrital, nos ha
permitido posicionarnos a través de los semilleros
y grupos de investigacion, en la ensefianza vy
divulgacion de la astronomia, acercandolos a la
investigacion y a la ciencia, generando redes de
conocimiento y permitiendo a los estudiantes

encontrar un universo de conocimiento mas grande. La pandemia nos cambid la
vida, hoy en dia compartimos desde distintos puntos de la ciudad utilizando las
plataformas de la Universidad Distrital con el canal YouTube cada martes
estamos conectando a nuestros estudiantes y egresados en todo el mundo".

\ \ / Vea la entrevista completa en:

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/LAUD90.4ESTEREO/VI
DEOS/131876162289154

-



https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/1116534065497299
https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/131876162289154
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Los Profesores Ocasionales representan
el 70 % de la planta de docentes en la
Universidad, enfrentan un vacio
normativo de orden disciplinario y laboral

Liliana Le6n

Directora Distrital de Asuntos Disciplinarios

"Es necesario que exista una autorregulacion frente al tema de los profesores
ocasionales. Los profesores se deben adecuar a una forma de actuar muy especifica,
aqui entra la autonomia universitaria y ejercerla bajo los derroteros de las garantias
del debido proceso y de la Constitucion Nacional".

Omer Calderén
Representante Suplente de los
Docentes ante el CSU

"El estatuto de carrera del docente de la UD del 93 debe ser reestructurado. Hoy
existen dos categorias de maestros en la UD. Se requiere establecer y reconocer la
igualdad de derechos de todos los profesores de la UD sin distincion, sin
discriminacion de ningun tipo".

Natalia Guzman
Jefa de Asuntos Disciplinarios UD

"Invito a la comunidad universitaria, y particularmente al CSU y a la Asamblea
Universitaria, a que, en uso de la autonomia universitaria, se construyan unas
reglas claras para juzgar las conductas irregulares en que pueden incurrir los
docentes ocasionales y de catedra y, de esta forma, solucionar el actual vacio
normativo".

Vea la entrevista completa en: \ ' V4

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/LAUD90.4ESTEREO/VIDE "=
0S5/299514408333894



https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/299514408333894
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Los estudiantes son los protagonistas

de la movilizacién ciudadana mas grande
registrada en Colombia. Desde el 5 de mayo
los estudiantes de la UD se declararon en
cese permanente de actividades y asi lo
‘ oficializaron en la sesién No. 7 del CSU.

Sebastian Uribe
Estudiante Ingenieria Industrial

"El cese de actividades busca garantizar el derecho a la educacion en condiciones
dignas. Como estudiantes de la Universidad Distrital no iniciaremos escenarios de
negociacion hasta que el Gobierno Nacional no detenga el tratamiento de guerra
que viene desarrollando en el marco de la protesta social".

Flor Espitia
Estudiante Ingenieria Ambiental

"Hay muchas necesidades de la mujeres que se necesitan atender. Hoy mas que
nunca hay que fortalecer espacios de dialogo que permitan construir una
propuesta para que la mujer obtenga condiciones de una vida digna".

Angel David Pérez
Estudiante Administracion Ambiental

"Somos los estudiantes quienes debemos llevar la voz de los jévenes, de sus
necesidades, de las propuestas que tiene la juventud para construir un nuevo
pais, estamos comprometidos con nuestros objetivos y llegaremos hasta el final".

Vea la entrevista completa en: \ ' /7
HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/LAUD90.4ESTEREO/VIDEOS/1
31876162289154 -
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https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/131876162289154

SOBRE EL PROFESORADO DE
VINCULACION

INDEFINIDAMENTE OCASIONAL

OMER CALDERON, D. Ed.

Hay un profesorado que constituye parte mayoritaria
del cognitariado de las universidades publicas,
docentes ocasionales segun la ley 30/1992, cuya
vinculacion se ha constituido en la forma de mantener
una fuerza intelectual con bajos salarios y mayor
trabajo académico, y que representa la paradoja del
caracter progresista de la universidad con un régimen
laboral regresivo.

Descontando docentes por honorarios, en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas seis de
cada diez del total de docentes son de “vinculacion
especial”. De ellos el 80 por ciento son de hora catedra
a los que se les paga entre 8 y 16 horas “efectivamente
dictadas”. Representan el 70 por ciento del total de
maestros con titulo de maestria, y son el 30% de todos
sus doctores.

Son un ejército docente que cumple con ensefiar
ciencia, tecnologia, arte, humanidades y otros saberes a
tres decenas de millares de alumnos universitarios.
Aproximadamente el 95% tiene mas de dos afios
continuos con la universidad, entre los que estan
quienes llevan uno, dos, tres, y mas de cuatro lustros
con periodos de vinculacion cada 18 semanas, dos
veces al afio, y mas cuando se altera el calendario
académico, lo que se les obliga a trabajar durante 36
afios para alcanzar una mediocre pension.

Este rasgo del tiempo interrumpido pero continuo de
vinculacion, es lo que sustenta la necesidad de
reconocer que en realidad nada tienen de ocasionales,
sino que son docentes permanentes, practicamente de
planta, sélo que sin estabilidad laboral y con ciclos de
desempleo entre cada periodo académico vy, en
consecuencia, con salarios de verglenza para el gremio
de la intelectualidad asalariada.

El contenido de esta publicacion es de
responsabilidad de su autor y no
compromete el pensamiento del

FORO ABIERTO CSU

Conjunto docente ademas discriminado en sus
derechos por una acomodada interpretacion de la
norma y la jurisprudencia sobre el caracter de su
vinculo con el Estado. Donde la ley dice que "no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales” la
Oficina Juridica hace una lectura creativa para
sostener que eso significa que “no son servidores
publicos”, con lo que se les deja huérfanos de
estatuto docente y, por tanto, de los derechos alli
consagrados. Por tanto, la universidad desconoce
que las sentencias de las cortes, que otras
universidades publicas, que el articulo 123 de la
Constitucion Politica, los reconocen como servidores
publicos.

Pero esta tesitura no es imperturbable. La
universidad esta en modo reforma que tramita la
Asamblea Universitaria y en estado de negociacion
del pliego de solitudes de la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU. Escenarios en los
que es posible acordar la creacion de la modalidad
de Profesor de Carrera en provisionalidad, mediante
la cual transite profesorado ocasional y de hora
catedra a la planta docente hasta que se provea el
cargo en propiedad mediante concurso publico de
meéritos; reconocer de una vez por todas que este
profesorado tiene el mismo vinculo legal vy
reglamentario de docentes de planta, por lo que se
les debe garantizar todos los derechos vy

prerrogativas de los estatutos de la Universidad; y
ampliar el tiempo de su vinculacion a once y medio
meses de manera continua.



https://www.udistrital.edu.co/programa-desarrollo-integral
https://www.udistrital.edu.co/programa-desarrollo-integral
https://www.udistrital.edu.co/programa-desarrollo-integral
https://www.udistrital.edu.co/programa-desarrollo-integral

ELECCIONES EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL

La Secretaria General de la Universidad Distrital, Adriana
Sandoval, informé completa normalidad en el desarrollo
de la jornada electoral del pasado 29 de abril, que contd
por primera vez, con la presencia de delegados de la
Registraduria Nacional en calidad de observadores. La
comunidad de la Universidad Distrital eligio a los
representantes principal y suplentes de los Ex Rectores
al Consejo Superior Universitario y de los Trabajadores
ante la Comision de Personal y Comité de Convivencia
Laboral, a través del Sistema de Gestidon Académica
Aplicativo Voto Electrénico.

L
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RESULTABGS ELECCIONES UD

« ABRIL 29 DE 20288

REPRESENTANTES PRINCIPAL Y SUPLENTE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

DE LOS EX RECTORES ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO:

PLANCHA #1

Con 7 Votos
Gustavo Montafiez Gomez
Rafael Rodriguez Rodriguez

PLANCHA #2 PLANCHA #3
Con 22 Votos Voto en Blanco:

Fabio Enrique Lozano Santos 2 votos
Lombardo Rodriguez Lopez

ANTE LA COMISION DE PERSONAL Y COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL:

PLANCHA #11

Con 28 votos.
Luz Mary Losada Calderon
Hugo Fernando Leiva Gutiérrez

PLANCHA #12

Voto en Blanco:
22 votos




PLANEACION DE LA AGENDA DEL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO 2021 :

La novedad para el 2021 es que las sesiones del CSU corresponden a una cuidadosa planeaciéon
que le permitirda a las diferentes representacion estestamentarias presentar proyectos y
desarrollarlos hasta llevarlos a feliz término. Se destaca que en cumplimiento de la programacion de la
agenda se han desarrollado hasta hoy 10 sesiones del CSU, 7 sesiones de la comision primera, 4 de la
comision segunda y 3 de la comision tercera permanente.

Siga las transmisiones:
N° 5 - ABRIL 22
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=LYLCDY-TRJC

N° 7 - MAYO 6
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=WHB26GJHG1G

N° 9 - MAYO 27
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=10DPZAXF8QM

N° 10 - MAYO 31
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=NXZRKNVEL68

SE CREA Y ORGANIZA LA SEMANA DEL
EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL

El consejero Carlos Fajardo representante de los egresados ante el CSU
celebro la publicacion de la resolucion de rectoria No. 136 de mayo 26 de
2021, mediante la cual se crea la Semana del Egresado, que estara dedicada
al reconocimiento institucional e integracion, de todos los egresados vy
futuros egresados, de proyectos curriculares de Pregrado y Posgrado de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

La Semana del Egresado sera un espacio de encuentro académico, de
emprendimiento, educativo, deportivo y cultural, orientado a brindar unos
referentes académicos, filosoficos, pedagdgicos y de comportamiento, que
contribuyan a la identidad de su comunidad académica, permitiendo contar
con procesos de interaccion y acercamiento, con los egresados y futuros
egresados, a fin de involucrar sus experiencias en la dinamica institucional. La
Semana del Egresado, se realizard una vez al afio bajo la coordinacion del
Programa de Egresados y Bienestar Universitario

El proyecto fue presentado en el 2017 por la representacion como parte
integral de la Politica de Egresados, proyecto que continuara su tramite ante
la Asamblea Universitaria.



https://www.udistrital.edu.co/programa-desarrollo-integral
https://www.youtube.com/watch?v=wHB26gJHg1g
https://www.youtube.com/watch?v=10dpZaXf8qM
https://www.youtube.com/watch?v=nxzrKnveL68

NUEVA SEDE PARA LA ¥y
FACULTAD DE INGENIERIA “,,,.‘f\

m-' il

Gracias a esta ampliacion de la infraestructura fisica de la “|i IR
Universidad Distrital, se abriran 1.800 nuevos cupos que
beneficiara 8.500 estudiantes de pregrado, especializacion,
maestria y doctorado en la nueva sede de la Facultad de
Ingenieria, obra que esta proyectada para ser finalizada en

4 afos.

\‘ / Mas informacién en Sesién No. 9 Mayo 27/21 ﬂ"“ H” '
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH? |||Hi|m !|
V=10DPZAXF8QM

N
-
Sesion
Ordinaria

No. 09

La Presidente del CSU de la Universidad
Distrital, Edna Bonilla informé en sesion No.
9 del CSU, que la Sra. Alcaldesa Mayor de
Bogota, Claudia Lépez, firmé hoy el
Decreto 187/2021, que aprueba la partida de
$ 100.487.000.000 de recursos provenientes
del Sistema General de Regalias, que seran
destinados especificamente para la
construccion y dotaciéon de 12.856 metros 2
representados en un edificio de laboratorios
de 15 pisos, dos sd6tanos y semiséotano para
la Facultad de Ingenieria.

El CSU celebra el compromiso de la
Administracién Distrital con la Universidad
de los Bogotanos.

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO nﬂmg


https://www.youtube.com/watch?v=10dpZaXf8qM

FUHU 11 ANOS CONSTRUYENDO PUENTES DE
COMUNICACION CONFIABLES Y EFECTIVOS
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WWW.FOROCSU.UDISTRITAL.EDU.CO

Envie sus preguntas o comentarios a foros-csuceudistrital.edu.co

iESPERA NUESTRO PROXIMO BOLETIN!


http://www.forocsu.udistrital.edu.co/
mailto:foros-csu@udistrital.edu.co

